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ISTEMIN OZETI : GEEND GEEEP (niversitesi Giizel Sanatlar Enstitiisiinde

enstit sekreteri olarak gorev yapan davac tarafindan, bu gérevinden alinarak Sagdlik Kultir
ve Spor Daire Baskanligina sube mudiri olarak atanmasina iliskin gy CGEERNGE_N
Universitesi Yonetim Kurulunun 17/04/2024 tarih ve 3 sayili kararinin; hukuka aykKiri
oldugu, islemin sebebi, gerekcesi veya amacinin anlagilamadig, enstiti sekreteri kadrosunda
gorev yapmaktayken hiyerarside unvanli gérev siralamasina gore daha alt konumda olan sube
mdarliga kadrosura atandigi, stati itibariyle kendisiyle denk olmayan bir unvana atamanin
gerceklestirilmis oldugu, hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturmanin yiritilmedigi,
takdir hakkinin sinirsiz olmayip kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun kullaniimasi
gerektigi, iddialariyla iptali ve ile yoksun kaldi§i parasal ve 0zlik haklarinin yasal faiziyle
birlikte ddenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin gelir uzmanhgi kadrosunda iken genel sekreter
yardimcilig kadrosuna atandigi, genel sekreter yardimcihgi kadrosunda gorev yapmaktayken
hiyerarside daha alt konumda olan sube mudurligu kadrosuna atandidi, genel sekreter
yardimcihgi kadrosunda kamu goérevine devami noktasindaki hakli ve mesru beklentisinin
dava konusu idari islemle ortadan kaldirildigi yoninde beyanlarda bulunarak abesle istigal
etmekte ve mahkemeyi yaniltmaya calistigi, davacinin, kurumda higbir sekilde genel sekreter
yardimcihgi goérevi Gstlenmedigi, enstitli sekreterligi gérevi yapmaktayken sube mudirlig
gorevine atandigi, dava dilekcesinde davacinin yillik iznini kullanmakta iken dava konusu
islemin tesis edildigi yoniinde bir ifade kullanildigi, bu ifadeye karsilik olarak personelin
yillik izinde olmasinin, herhangi bir idari islemin uygulanmasina engel teskil etmeyecedgi,
davacinin, dava konusu idari islemden haberdar olduktan sonra bizzat kendisinin 18.04.2024
tarihinde eski gorevinden ayrilisini yaparak yeni gorevine basladigi ileri strulerek dava
konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigindan bahisle yapilan islemin hukuka uygun
oldugu ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren GEEEEEED: idare Mahkemesi'nce dava dosyas! incelenerek isin geregi
gorusuldu:

Dava; davaci tarafindan P Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiistinde
enstitl sekreteri olarak gorev yapan davaci tarafindan, bu gorevinden alinarak Saghk Kaltor
ve Spor Daire Baskanligina sube midiri olarak atanmasina iliskin GRS
Universitesi Yonetim Kurulunun 17/04/2024 tarih ve 3 sayih kararinin iptali ile yoksun
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kaldigi parasal ve 6zllk haklarinin yasal faiziyle birlikte ddenmesi istemiyle aciimistir.

2709 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Yargi yolu" bashkli 125.
maddesinin 4. fikrasinda(Degisik birinci cumle: 7/5/2010-5982/11 md.), "Yarg: yetkisi,
idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirli olup, higbir surette
yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiritme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve
esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya
takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karari verilemez." diizenlemesine yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Memurlarin kurumlarinca goérevlerinin
ve yerlerinin degistirilmesi™ bashkli 76. maddesinin birinci fikrasinda, "Kurumlar, gorev ve
unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde daha Gst, kurum icinde ayni
veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hikmine yer verilmis; 68.
maddesinin B bendinin son fikrasinda, bu bent hiikiimlerine gore atananlarin atandiklari
kadronun aylk (Ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanacaklari; bu suretle st
dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil
derece yikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin ylkselmesinde gdz 6niline alinacagi; ancak atandiklari kadro ayliklarinin, baska
gorevlere atanma halinde kazaniimis hak sayilmayacagi hiilkme baglanmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun Rektorin gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen 13/b-4 maddesinde, "Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek™ hususu; "Atamalar" baslikl 52. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde, "Genel Sekreter ile daire baskanlari, midurler, hukuk musavirleri
ve uzmanlar, yiksekogretim Ust kuruluslarinda ilgili Kkuruluslarin gorisu  alinarak
Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise yonetim kurulunun gorist
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakilte, enstitli ve yiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili
dekan ve mudurun onerisi Uzerine rektor tarafindan yapilir." hususu kurala baglanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikimlerinin degerlendirilmesinde, idareye memurlarin
naklen atanmalari konusunda taninan takdir yetkisine istinaden tesis edilen islemlerin sebep
ve maksat unsurlari yéniinden hukuka uygunluk denetimine tabi tutulacagi, takdir yetkisinin
kamu yarar1 ve hizmet gerekleri gozardi edilerek kullanildiginin kanitlanmasi ya da yargi
mercilerince saptanmasi halinde bu durumun iptal nedeni olusturacagi noktasinda hukuken
bir duraksama bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, memurlarin goérev ve gorev vyerleri basarisizlik, performans
yetersizligi, sorusturma, disiplin cezasi ve benzeri nedenlere dayali olarak degistirilebilecegi
gibi, hizmetin gerektirdigi durumlarda da kamu yarari amaciyla ilgililerin gorev yerinin
degistirilebileceginin kabulu gerekir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Gl D Universitesi Giizel Sanatlar
Enstitlisiinde enstitli sekreteri olarak gorev yapan davaci tarafindan, bu goérevinden alinarak
Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanligina sube miduri olarak atanmasi dair 17/04/2024 tarih
ve 3 sayili yonetim kurulu kararinin iptali ile yoksun kaldi§i parasal ve 6zlik haklarinin
yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle bakilan davanin a¢ildigi anlasiimistir.

Uyusmazlikta, takdir yetkisi sinirlari dahilinde, idarelerin nitelikleri esit diizeyde
bulunan personel arasindan belli bir kadroya atama yapma veya birini gorevden alip bir
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digerini anilan goreve atama konusunda serbestlik tanindigi, bu yetkinin sinirsiz bir yetki
olmayip kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirlandirildigi, enstiti sekreterligi gorevinin
sinavla atanilan ve dolayisiyla kazaniimis hak mabhiyetinde bir gorev olmadigi, davacinin
hizmet cetveli incelendiginde ilk defa bilgisayar isletmeni olarak a¢iktan atandigi muhtelif
tarihlerde enstiti sekreteri oldugu devam eden stregte sube mudurd ve sivil savunma uzmani
olarak goérev yaptiginin géruldigd, bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, idarenin takdir
yetkisini kamu yararina ve hizmet gereklerine aykiri kullandigina dair bilgi veya belge
bulunmadigi anlasildigindan, dava konusu islemin hukuka, kamu yarari ve hizmet gereklerine
uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Ote yandan, her ne kadar davaci tarafca, dava konusu islem tesis edilirken 6zlik
haklarinin korunmadig iddia edilmis ise de; davacinin kazanilmis hak aylik ve derecesinin
korunmus oldugu, 657 sayili Kanuna tabi gérevlerde iken bulunduklar kadrolardan diger
kadrolara naklen atananlarin kazanilmis hak derecelerinin korunmasi gerektigi belirtilmis
olmakla birlikte, anitlan kamu gorevlilerinin eski gorevlerinin ek gostergesine sahip bir
goreve atama zorunluluguna iliskin bir hilkme yer verilmedigi anlasildigindan davaci tarafin
bu iddiasina itibar edilmemistir.

Diger yandan, dava konusu islem hukuka uygun bulundugundan davacinin dava
konusu islem nedeniyle yoksun kaldigi parasal ve 6zlik haklarinin yasal faiziyle birlikte
Odenmesi talebinin de reddi gerekmektedir.

Aclklanan nedenlerle; davanin reddine, asagida dokimi yapilan 3.227,40-TL
yargilama giderinin davaci Uzerinde birakilmasina, kararin verildigi tarihte yurdrliikte olan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 10.500,00-TL vekalet (dcretinin
davacidan alinarak davali idareye verilmesine, artan posta Ucretinin talep edilmesi halinde
derhal, aksi takdirde kararin kesinlesmesinden sonra resen davaclya iadesine, kararin tebligini
izleyen giinden itibaren (30) giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf yolu
acik olmak tzere, 02/10/2024 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye
= s D

YARGILAMA GIiDERI :
Basvurma Harci : 427,60 TL

Karar Harcl X 427,60 TL
YD Harcl : 704,50 TL
YD itirz. Harci : 1.169,40 TL
Vekalet Harcl 60,80 TL
Posta Gideri 43750 TL
TOPLAM : 3.227,40 TL
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